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OFFRE  DE STAGE    
Plate-forme d’intervention régionale de l’océan Indien / CRF-PIROI   

Stage – Assistant Réduction des Risques et droit 
des catastrophes - H/F 
 

CRF-PIROI. 250 Rue Hélène Boucher - 97438 Sainte-Marie – LA RÉUNION  tél. :+262 (0)262 53 08 92. mail : piroi@croix-rouge.fr 
 
 

Lieu de travail Ile de La Réunion – Sainte-Marie 

Type de contrat Stage – convention obligatoire 

Date de prise de poste 6 mois – démarrage au 19/05/2025 

Intitulé du poste  Assistant Réduction des Risques et droit des catastrophes - H/F 

Conditions et Rémunération 650€ nets par mois (hébergement à la charge du stagiaire) 

Contexte  
 
La Croix-Rouge française (CRF) met en œuvre depuis 2000 un programme régional de Gestion des Risques de Catastrophes 
(GRC) à partir de la « Plateforme d’Intervention Régionale de l’Océan Indien » (PIROI) basée à l’île de La Réunion.  
En étroite coordination avec les composantes internationales de la Croix-Rouge et les Sociétés Nationales membres de la 
PIROI (Comores, Madagascar, Seychelles, Maurice, France – Réunion/Mayotte, Mozambique, Tanzanie), elle vise à réduire 
l’impact des catastrophes liées aux aléas naturels et sanitaires et les effets du changement climatique sur les populations de 
la zone sud-ouest de l’océan indien. 
 
Le cadre stratégique 2021 – 2025 de la PIROI inclut les quatre axes stratégiques suivant : 
 

● Axe 1 : Les connaissances et compétences des acteurs de la gestion des catastrophes sont améliorées 
concernant les risques liés aux aléas naturels, les crises sanitaires et aux changements climatiques 

● Axe 2 : Les capacités des acteurs de la gestion de catastrophes sont renforcées en matière de gestion des 
risques liés aux aléas naturels, des crises sanitaires et des changements climatiques 

● Axe 3 : Les populations du sud-ouest de l’océan Indien sont mieux informées et préparées face aux risques 
liés aux aléas naturels, aux crises sanitaires et aux changements climatiques 

● Axe 4 : Les populations affectées par une catastrophe liée aux aléas naturels reçoivent une aide d’urgence 
répondant à leurs besoins prioritaires et qui contribue à leur relèvement 

 
Ces quatre axes stratégiques sont complétés par une action facilitatrice (la construction du PIROI Center) 
et cinq engagements (assurer le Nexus prévention, préparation, réponse ; approche intégrée de la résilience 
; engagement communautaire et prise en compte des spécificités individuelles ; devenir climato- 
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intelligent ; s’appuyer sur des relations partenariales durables et équilibrées). 
 
Afin d’appuyer la mise en œuvre du programme régional RRC pour 2025 et les objectifs stratégiques du 
département RRC, la PIROI-CRF recherche un(e) stagiaire assistant(e) en Réduction des Risques et droit des 
catastrophes. 

Descriptif général du poste  
 
Ce stage vise à soutenir le volet de Droit des catastrophes du programme Réduction des Risques de 
Catastrophes (RRC) de la PIROI-CRF dans les domaines de la recherche, de la cartographie et de la 
planification d'événements aux niveaux régional et national. Le stagiaire appuiera la Responsable Réduction 
des Risques de Catastrophes, en apportant un soutien technique aux Sociétés nationales et aux autorités 
publiques pour faire progresser les lois, réglementations et politiques liées aux catastrophes, ainsi que les 
arrangements institutionnels correspondants. Il/elle travaillera en étroite collaboration avec les collègues de 
l'IFRC, des délégations régionales et nationales pour faire avancer le travail et développer des approches 
conjointes. Globalement, le travail de la PIROI-CRF en matière de droit des catastrophes vise à rendre les 
communautés plus sûres et à améliorer la protection des personnes vulnérables face aux catastrophes, au 
changement climatique et aux crises. 
 
Placé(e) sous la responsabilité de la Responsable Réduction des Risques de Catastrophes. Dans 
l’accomplissement de l’ensemble de ses tâches, il/elle se conforme aux lignes directrices de la Croix- Rouge 
française et collabore avec les partenaires de la PIROI pour la mise en œuvre des activités.  
 
Le/la titulaire du poste a pour objectifs : 
 
➢ Objectif 1 : Appuyer la recherche juridique et production d'informations sur la RRC et le droit de 
catastrophes 
➢ Objectif 2 : Participer au renforcement des capacités, plaidoyer et réseautage sur la RRC et le droit 
de catastrophes dans la zone OI 
 

Description des tâches / Responsabilités 
 
Objectif 1 : Appuyer la recherche juridique et production d'informations sur la RRC et le droit de catastrophes 

 
● Mener des recherches documentaires et des études de cas sur le droit des catastrophes, le rôle 

auxiliaire et d'autres domaines juridiques, en se concentrant sur les pays de la zone OI 
● Soutenir le développement d'une cartographie régionale des lois, réglementations, politiques, 

stratégies de gestion des risques de catastrophe et études de cas. 
● Consolider les résultats des recherches, contribuer à l'analyse des données et à l'élaboration de 

recommandations. 
● Rédiger des rapports narratifs, des termes de référence pour des consultants, des notes 

conceptuelles et contribuer à la rédaction de rapports de haute qualité. 
● Participer à l'élaboration de produits d'information et de communication. 

 
Objectif 2 : Participer au renforcement des capacités, plaidoyer et réseautage sur la RRC et le droit de 
catastrophes dans la zone OI 
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● Soutenir l'organisation de formations et de webinaires pour les Sociétés nationales et les autorités 
publiques afin de favoriser la coopération et le partage des meilleures pratiques en matière de droit 
des catastrophes, de rôle auxiliaire et de plaidoyer législatif. 

● Préparer des discours, des points de discussion et des présentations. 
● Assurer la liaison avec les consultants chargés de préparer des études et suivre l'avancement de 

leur travail. 
● Représenter, si nécessaire, la CRF-PIROI lors d'événements pertinents liés au droit des 

catastrophes et au rôle auxiliaire des Sociétés nationales. 
● Contribuer, si nécessaire, à l'élaboration des plans et des orientations stratégiques du programme 

RRC. 
● Soutenir la rédaction de propositions et de rapports destinés aux bailleurs de fonds concernant les 

domaines de travail assignés. 
● Participer à l’intégration de thématiques transversales au sein du programme RRC (ex :  PGI, CEA, 

Action Anticipé, ACC). 
● Participer à la mise en œuvre des activités courantes du bureau RRC. 

 
Objectif 3 : Participer à la capitalisation d’expériences au sein du département RRC  

● Appui à l’identification et à l’analyse des acquis suite à la mise en œuvre des méthodologies et 
formations RRC (retours d‘expérience). 

● Appui à l’archivage, à la révision et amélioration des contenus (outils, formations, méthodologies) 
du département RRC. 

● Appui à l’adaptation des contenus et méthodologies RRC de l’IFRC au contexte de la zone océan 
Indien. 

Liens hiérarchiques :  
 

▪ Responsable Réduction des Risques de Catastrophes (N+1) 
▪ Responsable Programme (N+2) 

Liens fonctionnels : 
 

▪ Travaille en étroite collaboration avec l’équipe de la CRF-PIROI.  
▪ Travaille en étroite collaboration avec les prestataires identifiés dans le cadre du programme RRC. 
▪ Travaille en collaboration avec les Sociétés Nationales Opératrices de la Région et autres acteurs du Mouvement 

Croix-Rouge/Croissant-Rouge. 
▪ Travaille en collaboration avec le service techniques GRC (DOI) du siège de la CRF. 

Compétences et connaissances requises 
 

▪ Connaissance des cadres juridiques et politiques internationaux et nationaux en lien avec les lois de 
gestion globale des risques de catastrophe – Souhaitée 

▪ Compétences en communication et en négociation – indispensable 
▪ Capacité à travailler en équipe, avec intégrité et en toute confidentialité –  indispensable 
▪ Esprit orienté résultats et sens du service –  indispensable 
▪ Solides compétences en analyse et en rédaction –  indispensable 
▪ Maîtrise orale et écrite du français et de l'anglais –  indispensable 
▪ Rigoureux(se) et organisé(e) 
▪ Autonome et proactif(ve) dans les propositions d’action 
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▪ Capacité de représentation, de relations humaines  
▪ Maîtrise du pack Office et Google Suite indispensable  

Exigences du poste 
 

▪ Permis de conduire B 
▪ Langue anglaise écrite et parlé 

Formations et Expériences 
 

● Licence en droit – Exigée 
● Master ou équivalent en droit public et/ou international – Souhaité 
● Jusqu'à un an d'expérience professionnelle en droit – Exigé 
● Expérience dans le secteur humanitaire ou du développement, avec des pays en développement 

et/ou une organisation internationale – Souhaitée 
● Expérience au sein du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge – Souhaitée 
● Expérience en rédaction de rapports narratifs et de propositions de projets – Souhaitée 

 

Conditions et rémunération 
● Lieu d’exercice du stage : Ste Marie, La Réunion 
● 35 heures hebdomadaires 

 
 

Envoyez vos candidatures (lettre de motivation + CV)  

à piroi.recrutement@croix-rouge.fr 
Date limite de candidature : 19 mai 2025 

Sous réserve d’obtention des financements 
La PIROI se réserve le droit de clôturer le recrutement avant la date limite de dépôt des candidatures 
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