CROIX-ROUGE
FRANCAISE

OFFRE D’EMPLOI PIROI center

Plate-forme d’intervention régionale de I’océan Indien / PIROI

Chargé de Préparation aux Risques

Catastrophes (PRC) — H/F/X

PIROI - 250 rue Héléne Boucher, 97438 Sainte-Marie. La Réunion - tél. : +262 (0)262 53 08 92. - mail : piroi@croix-rouge.fr

Lieu de travail Mayotte

Contrat de travail a Durée déterminée d’usage de 12 mois

Type de contrat
yp (renouvelable)

Date de prise de poste 01/09/2026

Intitulé du poste Chargé préparation aux risques de catastrophes (PRC) — H/F/X

Conditions et RéEmunération Classement et rémunération selon convention collective

Contexte

Le 14 décembre 2024, le cyclone tropical intense Chido a traversé Mayotte, causant des pertes humaines et matérielles jamais
vues depuis pres d'un siécle, alors que le territoire était déja confronté a de nombreux défis structurels (offre de soins
insuffisante, acces a I'eau limité, systéme éducatif sous tension, habitat précaire, insécurité, etc..). La Croix-Rouge francaise
(CRF), présente sur place a travers sa Délégation Territoriale qui méne des activités associatives, notamment le secourisme
et la Direction Territoriale qui gére des établissements medico-sociaux, s'est fortement mobilisée afin d'assister en urgence
les populations sinistrées. En lien avec la préfecture et les partenaires sur le terrain, la CRF a notamment prodigué des soins
médicaux et psychologiques, distribué des produits de premiére nécessité, facilité le rétablissement des liens familiaux, traité
et distribué de I'eau potable, etc. Pas moins de 450 volontaires ont été déployés en renfort des équipes locales tandis que 140
tonnes de matériels ont été envoyées depuis La Réunion.

Forte de sa présence de longue date sur le territoire et de son expertise régionale a travers le PIROI Center, la Croix-Rouge
francaise a, un fois la phase d'urgence terminée, lancé un programme de gestion des risques de catastrophes (GRC) sur la
période 2025 — 2028. Celui-ci s'inscrit dans le plan post-Chido Mayotte 2030 de la Croix-Rouge francaise et a pour principaux
objectifs de :

1. Renforcer la culture du risque auprés des éleves grace a des actions de prévention et de préparation aux catastrophes
en milieu scolaire

2. Améliorer les connaissances de la population sur les risques de catastrophes auxquels elle est exposée et les moyens
de s’en protéger.

3. Accompagner les acteurs de la sécurité civile, les associations locales et les collectivités dans la mise en ceuvre de
leurs actions de prévention, de préparation et de réponse aux catastrophes.



Il/elle s'appuiera sur les réalisations du projet Maoré dzi pangué mis en ceuvre entre 2019 et 2022 en étroite coordination avec
les deux entités de la Croix-Rouge francaise présentes a Mayotte, Délégation territoriale et Direction territoriale.

Descriptif genéral du poste

Placé.e sous la responsabilité du Responsable Gestion des Risques de Catastrophe (GRC) :

Le/la titulaire du poste a pour objectifs :

>

>

OBJECTIF 1 : Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi des activités du Programme GRC Mayotte, en particulier
sur le volet de la préparation aux risques de catastrophe (PRC) ;

OBJECTIF 2 : Apporter un appui technique en matiére de préparation aux risques de catastrophe aux activités de
la délégation PIROI Mayotte ;

OBJECTIF 3 : Appuyer les opérations d’urgence, en lien avec la coordinatrice du programme et les partenaires
externes.

Description des taches / Responsabilités

Objectif 1 : Contribuer a la mise en ceuvre et au suivi des activités du Programme GRC Mayotte, en particulier sur le
volet de la préparation aux risques de catastrophe (PRC)

Contribue a la planification du projet, notamment sur les activités PRC ;

Assure la mise en ceuvre, avec ’appui des partenaires techniques, des activités de sensibilisation, formation et
préparation aux risques des organisations de la société civile et des collectivités mahoraises ;

Assure ou contribue, en fonction du niveau de technicité, a ’animation des formations en préparation aux risques
des organisations de la société civile et des collectivités mahoraises ;

Assure la mise en ceuvre, avec ’appui des acteurs impliqués, des activités de préparation a 1’urgence de la Croix-
Rouge francaise sur le territoire mahorais ;

Forme et accompagne les partenaires du programme dans la réalisation d’exercices de simulation ;

Assure le suivi, I’évaluation et la capitalisation des activités PRC mises en ceuvre avec 1’appui de la Chargée SERA ;
Contribue au développement et a ’animation du réseau bénévole ;

Contribue a la communication, a la valorisation du projet et a son intégration dans I’environnement mahorais ;
Participe, selon les besoins, a I’animation des autres activités du programme GRC Mayotte.

Objectif 2 : Apporter un appui technique en matiére de préparation aux risques de catastrophe aux activités de la
délégation PIROI Mayotte

Appui techniquement le Responsable GRC sur ’élaboration des activités PRC ;

Appui techniquement la délégation dans le développement de sa stratégie en matiére de PRC ;

Contribue a I’animation des partenariats techniques du projet ;

Appui le suivi des éventuelles consultances et études liées a la PRC ;

Appui au responsable GRC dans la veille sur les alertes liées aux risques naturels et les mécanismes de préparation
et réponse.

Objectif 3 : Appuyer les opérations d’urgence, en lien avec la coordinatrice du programme et les partenaires externes

Participe aux opérations d’urgence de la PIROI a Mayotte en lien avec les partenaires opérationnels ;



=  Sinécessaire, appui le Responsable GRC dans la coordination de la réponse d’urgence au sein de la Croix-Rouge
francaise et avec les partenaires opérationnels a Mayotte ;
= Sinécessaire, & Mayotte, garantit la représentation de la PIROI aux cellules de crise.

Liens hiérarchiques

= Responsable gestion des risques de catastrophes a Mayotte (N+1)
= Coordinatrice programme Mayotte (N+2)

Liens fonctionnels

= Travaille en étroite collaboration avec I’équipe GRC de la PIROI Mayotte

= Travaille en étroite collaboration avec le responsable PRC du PIROI Center Réunion

= Travaille en étroite collaboration avec les équipes support de la PIROI Mayotte

= Travaille en collaboration avec la Direction Territoriale et la Direction Territoriale de Mayotte

= Travaille en collaboration avec les partenaires de mise en ceuvre et bénéficiaires des activités PRC
= Travaille en collaboration avec les partenaires techniques GRC a Mayotte

Compétences et connaissances requises

= Compétences en préparation aux catastrophes (exercices de simulation, retours d’expérience)

= Connaissance des mécanismes de réponse d’urgence en France, des documents de référence (plans d’urgence, plans
de continuité d’activité, plans communaux de sauvegarde...) et compétence dans leur élaboration ;

= Savoir animer des formations et ateliers de retour d’expérience ;

= Posséder une expérience de collaboration avec les autorités.

= Connaissance du Mouvement de la Croix-Rouge ;

= Bonne connaissance du contexte mahorais.

= Maitrise du pack Office (Word, Excel, Powerpoint), travail en réseau (Google Workspace) ;

= Bonnes capacités de synthése et d’analyse ;

= Trés bonnes qualités rédactionnelles ;

= Etre proactif dans les propositions d’actions/décisions ;

= Capacités a travailler sous pression et de maniére autonome ;

= Permis B indispensable.

= Culture opérationnelle du risque : compréhension des dangers spécifiques au terrain et application rigoureuse des
mesures de prévention.

Langues :
= Excellent niveau de francais obligatoire (parlé et écrit) ;

= Laconnaissance de langues locales est fortement appréciée.

Formations et Expeériences

= Dipléme BAC +5 dans le domaine de la gestion des risques ou de la gestion de crise ou, a défaut, formation
supérieure dans le domaine de la gestion de projet de solidarité internationale, de I’aide humanitaire, du
développement ou expérience avérée dans un poste similaire ;

=  Auminimum 3 ans d’expérience professionnelle ;

= Expérience confirmée en préparation aux catastrophes / gestion de crise ;



= Expérience confirmée en animation de formations ;
= Expérience en déploiement sur des interventions d’urgence est un plus ;
= Expérience au sein du Mouvement Croix-Rouge ou d’une ONG est un plus

Conditions et remunération

= Contrat & durée déterminée d’usage de 12 mois

= Cadre aux 39H/hebdomadaire

= JRTT et 5 semaines de congés payés par an au prorata de la durée du contrat
= Rémunération mensuelle brute : selon convention collective,

=+ Prime de fin d’année de 1/12éme de la rémunération brute de base

=+ Mutuelle prise en charge a hauteur de 50% par I’employeur

=+ Ségur2

Envoyez vos candidatures (lettre de motivation + CV) a
piroi.recrutement@croix-rouge.fr

Date limite de candidature : 10 juillet 2026

Sous réserve d’obtention des financements
La PIROI se réserve le droit de cloturer le recrutement avant la date limite de dépot des candidatures



mailto:piroi.recrutement@croix-rouge.fr



