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OFFRE D’EMPLOI  

Plate-forme d’intervention régionale de l’océan Indien / PIROI   

Assistant Préparation et Réponse aux  

Catastrophes (PRC) – H/F/X 

 

PIROI -  250 rue Hélène Boucher, 97438 Sainte-Marie. La Réunion - tél. : +262 (0)262 53 08 92. -  mail : piroi@croix-rouge.fr 

 
 

Lieu de travail Sainte-Marie  - La Réunion 

Type de contrat Contrat d’apprentissage de 12 mois 

Date de prise de poste 01/09/2026 

Conditions et Rémunération 
Classement et rémunération selon règlementation en vigueur et 

convention collective CRf 

Contexte  
 

Le PIROI Center de la Croix-Rouge française mène un programme de gestion des risques de catastrophes en 
coopération avec les Sociétés nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge de la zone du Sud de 
l’Océan Indien (Madagascar, Comores, Seychelles, Maurice, Mozambique, Tanzanie) et la Fédération des 
sociétés nationales de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (IFRC).  

La zone du sud de l’Océan Indien présente de multiples risques d’origine naturelle (cyclones, inondations, 
sécheresses, risques volcaniques, sismiques et tsunamis), accrus pour certains par le changement climatique. 
Le risque épidémique (maladies vectorielles, maladies liées à la qualité de l’eau, zoonoses) est également 
présent dans la zone. Depuis 2000, la PIROI a mené dans cette zone une centaine de développement et 80 
opérations d’urgence au bénéfice de plus de 1,9 million de personnes.  

Afin de répondre aux enjeux croissants du changement climatique et faciliter la mise en œuvre de son cadre 
stratégique, la PIROI a évolué vers le PIROI Center. Ce centre régional d’expertise, de formation et d’innovation, 
basé à la Réunion, est dédié à la gestion des risques de catastrophes et à l’adaptation au changement 
climatique. La vocation du PIROI Center est d’offrir un espace de travail et de réflexion aux acteurs 
humanitaires, acteurs de la gestion des risques, acteurs politiques et du développement, acteurs de la recherche 
et de la formation, le secteur privé et le grand public. Cette mutualisation des savoirs et des compétences se 
fera dans le but de créer des synergies pour renforcer les capacités locales, nationales et régionales. 

Dans un contexte de risques croissants, le PIROI Center termine la mise en œuvre de son cadre stratégique 
pour la période 2021-2025 comprenant quatre axes : 

● L’amélioration des connaissances et compétences des acteurs de la gestion des risques de catastrophe ;  
● Le renforcement des capacités des acteurs de la gestion des risques de catastrophe ;  
● La prévention et la préparation des populations du Sud-Ouest de l’océan Indien pour les rendre plus 

résilientes face aux risques ;  
● La réponse aux besoins prioritaires des populations affectées par une catastrophe. Le développement du 
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cadre stratégique 2026-2030 est en cours de finalisation. 

 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre du volet de préparation et de réponse aux catastrophes du programme 
régional de coopération de la PIROI, le poste a pour objet l’accompagnement des Sociétés nationales membres 
de programme en matière de préparation et de réponse à l’urgence.  
 

    

 

Descriptif général du poste  
 
 
Placé(e) sous la responsabilité du Chargé Préparation et Réponse aux Catastrophes de la PIROI, le/la titulaire 

du poste est chargé(e) d’apporter un appui aux activités de préparation aux catastrophes, incluant la 

planification d’urgence, l’animation d’un réseau de bénévoles, la veille, la gestion et la capitalisation de 

données. Sur demande, le/la titulaire du poste pourra également être sollicité(e) sur la réponse aux urgences. 

 

Dans l’accomplissement de l’ensemble de ses tâches, il/elle se conforme aux lignes directrices de la Croix-

Rouge française et collabore avec les partenaires de la PIROI pour la mise en œuvre des activités.  

 

NB : l’ensemble des activités de préparation et réponse mentionnées ci-dessous couvrent l’exposition aux 

risques liés aux aléas naturels et aux crises sanitaires. 

Au cours des deux années d’alternance au sein de la PIROI, la personne titulaire du poste pourra être amenée 

à travailler sur les sujets suivants:  

 
 
Le/la titulaire du poste a pour objectifs : 

 

 OBJECTIF 1 : Soutenir les activités de préparation et réponse aux catastrophes 

 OBJECTIF 2 : Participer à la planification et les suivis des urgences 

 OBJECTIF 3 : Contribuer aux actions de veille, alertes et capitalisation des activités de préparation et 

réponse aux catastrophes 
 

 
 
 

Description des tâches / Responsabilités 
 

 

 
Objectif 1 : Soutenir les activités de préparation et réponse aux catastrophes 

 Participer à l’organisation des ateliers régionaux GRC - 2 fois par an (mai et octobre) 

 Appui à l’organisation des événements du département PRC (réunions, formations, ateliers)  

 Participer à la rédaction de notes ponctuelles et des rapports d’activités 

 Etre en lien avec le département Formation pour l'organisation de formation à destination des bénévoles. 

 

 
Objectif 2 :  Participer à la planification et les suivi des urgences 

 Au niveau régional, appuyer l’équipe PRC sur la synthèse, l’analyse et le suivi des plans d’urgence des Sociétés 

nationales membres de la PIROI et des structures à La Réunion et Mayotte 

 Participer au développement d'un plan d’urgence régional PIROI 

 Participer à la création et la mise en œuvre d’exercices de simulation cadres et pratiques (auprès des membres de la 

Croix-Rouge et auprès des acteurs de La Réunion) 
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Objectif 3 : Contribuer aux actions de veille, alertes et capitalisation des activités  de préparation et 
réponse aux catastrophes 
 

 Participer à la capitalisation des expériences issues de la gestion de crise à la PIROI  

 Participer au programme de Recherche en lien avec Météo France sur les prévisions intra-saisonnière 

 Participer aux veilles cycloniques et sanitaires et au développement d’outils pour faciliter leur mise en œuvre et leur 

diffusion et compréhension  

 Participer à la rédaction et à la diffusion des bulletins d’alerte PIROI 

 

 

 

Liens hiérarchiques  
 

▪ Chargé Préparation et Réponse aux Catastrophes (N+1) 

▪ Responsable Préparation et Réponse aux Catastrophes  (N+2) 

 

Liens fonctionnels 
 

Collabore en interne avec :  
▪ les chargées de préparation et réponse aux catastrophes 

▪ l’ensemble de l’équipe de la PIROI (Réunion et Mayotte), en particulier les responsables Logistique, Réduction des 

risques de catastrophes et Formation 

▪ Autres partenaires du projet (Partenaires techniques et institutionnels, autorités locales, ONG…) 

 
 

  Collabore en externe avec :  
▪ les équipes préparation et urgence des Sociétés nationales de l’océan Indien  

▪ les équipes GRC des Sociétés nationales partenaires présentes dans la zone  

▪ les équipes de l’IFRC, en particulier l’”Operation Manager“ 

▪ les bureaux nationaux de gestion des risques des différents pays 

▪ les équipes de l'État Major de zone et de protection Civile à La Réunion  

▪ les équipes de charge de la gestion de crise des communes de La Réunion 

▪ l’équipe prévisionniste de Météo France océan Indien  

 

 

Compétences et connaissances requises 
 

Exigences du poste obligatoires 

● compétences techniques:  

▪ Rigoureux(se) et organisé(e) 

▪ Notions des outils de gestion de projet 

▪ Connaissance du cycle de gestion des risques et des principales actions qui le composent  

▪ Bonnes capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction 

▪ Bonnes capacités de travail en équipe 

▪ Autonome et proactif(ve) dans les propositions d’action 

▪ Bonne aptitude pour la communication orale et écrite en français 

▪ Capacité de représentation, de relations humaines  

▪ Maîtrise du pack Office / suite Google 

▪ Maîtrise de l’anglais est un plus 
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● Compétences appréciées 

▪ Connaissance du Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge et de ses mécanismes d’urgence 

▪ Aptitudes relationnelles et capacité à travailler dans un environnement multiculturel 

▪ Familiarité avec les risques naturels caractéristiques de la zone (cyclones, inondations, séismes, éruptions 

volcaniques, tsunamis, risques sanitaires) 

▪ Notions dans la gestion des risques de catastrophes en contexte insulaire, ultramarin ou dans la zone océan Indien 

▪ Notions de coordination d’opérations d’urgence en contexte de catastrophes liées à des aléas naturels ou épidémies 

▪ La connaissance du  portugais est un atout 

 

Langues  
▪ Excellent niveau de français obligatoire (parlé et écrit) 

▪ Bon niveau d’anglais (parlé et écrit) 

 

 

Formations et Expériences 
 

▪ Etudiant inscrit en cursus Master « Gestion des risques » 

 

 

Conditions et rémunération 
 

▪ Contrat d’apprentissage de 12 mois 

▪ Apprenti  aux 35H/hebdomadaire   

▪ 5 semaines de congés payés par an au prorata de la durée du contrat 

▪ Rémunération mensuelle brute : selon règlementation en vigueur, 

▪ + Prime de fin d’année de 1/12ème de la rémunération brute de base 

▪ + Mutuelle prise en charge à hauteur de 50% par l’employeur 

 

 

Envoyez vos candidatures (lettre de motivation + CV) à 

piroi.recrutement@croix-rouge.fr 

Date limite de candidature : 10 août 2026 

Sous réserve d’obtention des financements 

La PIROI se réserve le droit de clôturer le recrutement avant la date limite de dépôt des candidatures 

 

mailto:piroi.recrutement@croix-rouge.fr

